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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Vyhodnotenie prace pedagogického klubu. Zhodnotenie ¢innosti klubu podla planu prace v ¢leneni
podl'a jednotlivych polrokov. Tvorba pisomného vystupu klubu za obdobie 2. polroka. Sumarizacia
odportcani z ¢innosti klubu za cely sk. rok. Aktualizacia ciel'ov v ¢innosti pedagogického klubu na
budici skolsky rok.

Krucové slova:
Vyhodnotenie prace, tvorba pisomného vystupu klubu, aktualizacia ciel'ov na najblizsie obdobie

Pouzité skratky:
EKO predmety - ekonomické predmety
TVVP — tematicky vychovno-vzdelavaci plan
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Zhodnotenie prace pedagogického klubu za $k. rok 2020/2021
Tvorba pisomného vystupu klubu za obdobie 2. polroka
Stanovenie cielov na d’alsi sk. rok

Diskusia, zaver

el NS>

Hlavna téma stretnutia:
Vyhodnotenie prace pedagogického klubu a aktualizacia ciel'ov na buduci Skolsky rok.
Zhrnutie priebehu stretnutia:

Posledné stretnutie klubu ekonomickych zrucnosti sa realizovalo prezencnou formou za ucasti
vsetkych ¢lenov klubu v odbornej uc¢ebni E4. Za 1. rok projektu sme absolvovali 20 stretnuti klubu,
sCasti prezen¢nou formou (september, maj, jiin) a s¢asti distan¢nou formou (v obdobi oktober — maj)
S vyuzitim aplikacie MS Teams.

Koordinatorka klubu Ing. Kolenkova otvorila posledné stretnutie, privitala ¢lenov klubu
a oboznamila ich s témou stretnutia — vyhodnotenie prace pedagogického klubu za 1. rok projektu
a aktualizacia ciel'ov na buduci sk. rok 2021/2022.

Uvod stretnutia sme venovali rekapitulcii ¢innosti klubu za obdobie $k. roka v &leneni podla
jednotlivych polrokov.

V ramci 1. polroka sme sa v stilade s planom prace klubu venovali nasledovnym témam: obozndmenie
sa s planom prace klubu, rozbor a aktualizacia u¢ebnych osnov a TVVP, Edupage — tvorba testov,
domacich uloh, tvorba digitalnych ucebnych materiadlov a ich zdiel'anie so ziakmi, online vyucba aj
cez iné aplikacie, napr. MS Teams, Zoom ap. Prave stretnutia klubu zamerané na pracu s online
aplikaciami sme ohodnotili ako vel'mi uzito¢né, ked’ze v danom obdobi sme presli na distanéné
vzdelavanie, takze online stretnutia ¢lenov klubu, kde sme si mohli zdiel'at’ vzajomné skusenosti
z online vyucby sme hodnotili ako vysoko prinosné. V 2. Casti 1. polroka v ramci stretnuti klubu sme
venovali pozornost’ u¢ebnym stylom ziakov a diskutovali sme o viacerych inovativnych vyucovacich
metddach, ktoré je mozné uplatnit’ ako pri prezencnom, tak aj v ramci diStan¢ného vzdelavania
v ramci EKO predmetov. Formou zdielanych prezentacii sme sa navzajom oboznamovali s vyuzitim
pojmovych map, doplnovaciek, s problémovymi tlohami, ¢i pripadovymi §tidiami. Vymienali sme
si skusenosti s aplikdciami dostupnymi v MS Teams a ich vyuzitim na spestrenie online vyucby.
Zaver 1. polroka bol zamerany na zhodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov. Porovnavali sme
priebeh a dosiahnuté Studijné vysledky ziakov v EKO predmetoch, formulovali sme vyhody
a nevyhody hodnotenia ziakov pri diStancnej forme §tidia. Pisomny vystup 1. polroka bol zamerany
na tvorbu portfolia, zloZzeného z uplatnenia vybranych inovativnych vyucovacich metdd, ktoré sa nam
osvedcili vo vyucbe.

Pocas 2. polroka (vzhl'adom na pokracujuce diStan¢né vzdelavanie), Sme sa na zasadnutiach klubu
stretavali stale online v prostredi MS Teams. Podl'a planu prace klubu sme sa venovali nasledovnym
témam: inovativne vyucovacie metody zamerané na rozvoj kritického myslenia Ziakov — metoda
EUR, INSERT, v prepojeni na rozvoj CitateI'skej gramotnosti (Citanie textov, ¢lankov, sledovanie
videi a nasledne spracovanie informacii ziakmi), uplatnenie brainstormingu a brainwrittingu na
hodinach EKO predmetov (s dérazom na rozvoj Citatel'skej a finan¢nej gramostnosti), skupinové
vyucovanie a jeho moznosti uplatnenia pocas diStan¢ného vzdelavania (napr. v MS Teams s vyuzitim
tvorby ,,miestnosti*), vyuzitie aplikdcie Forms, One Note, rozvoj prezentacnych zrucnosti ziakov
(zdielanim vytvorenych prezentacii priamo Ziakmi). Osobitni1 pozornost’ sme venovali v ramci online
stretnuti klubu formativnemu hodnoteniu a jeho aplikacii vo vyucovani nasich predmetov. Na zaklade
vlastnych sktsenosti, ¢i vyhl'adavanim aktudlnych informacii pocas trvania stretnuti klubu, sme
vypracovali za nas klub navrh uplatnenia nastrojov formativneho hodnotenia vo vyucovani EKO
predmetov. Uvedeny navrh je sucast'ou pisomného vystupu klubu za 2.p. Zaver stretnuti v mesiaci




jun patril opat’ zhodnoteniu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov, porovnaniu vyhod a nevyhod
hodnotenia ziakov pocas distan¢ného a prezenéného vyucovania.

Sucastou posledného stretnutia ¢lenov klubu bolo aj postupné vypracovanie obsahu pisomného
vystupu za 2. polrok k. roka. Kazdy c¢len klubu pripravi navrhy vyuzitia vy$Sie spominanych
inovativnych metod, ktoré boli predmetom stretnuti v 2. polroku. Dotvorime tak portfolio

.....

ucitel'ov EKO predmetov.

V diskusii sme postupne presli na stanovenie si ciel'ov prace klubu v d’alsom k. roku. Cinnost klubu
sa bude riadit’ uz schvalenym planom prace, ktory je vypracovany na celé obdobie trvanie projektu,
samozrejme so zohladnenim aktualnej situacie, ktort moze priniest buduci sk. rok v suvislosti
S vyvojom pandémie. Urcite bude potrebné prisposobit’ uvedenej situacii vyucbu v novom $k. roku,
pocitat’s kombinaciou prezen¢ného a distancného vzdelavania, aktualizovat’ opitovne uc¢ebné osnovy
a TVVP s ohl'adom na stav prebraného uciva v tomto $k. roku.

V zavere stretnutia sa koordinatorka klubu pod’akovala ¢lenom za ich aktivny pristup a spolupracu
Vv ramci ¢innosti klubu. VSetci ¢lenovia sa zhodli na tom, Ze stretnutia klubu naplnili ich ocakavania
a boli jednoznaéne prinosom pre ich d’alsiu pedagogicku pracu.

13. Zavery a odporucania:
Zo stretnutia Klubu ekonomickych zru¢nosti vyplynuli nasledujtice zavery a odporacania:

o (innost’ klubu naplnila stanovené ciele v stilade s planom prace klubu v 1. roku projektu,
prace ucitelov EKO predmetov s cielom podnietit’ aktivitu ziakov k stadiu EKO predmetov,

e vytvorené portfolio u¢ebnych materidlov, didaktickych postupov S vyzitim inovativnych
vyuCovacich metdod bude spristupnené v ramci suborov klubu v aplikdcii MS Teams
a zaroven v Skolskej kniznici Edupage,

e Vv dalSom k. roku obohatit’ stretnutia klubu skusenostami ziskanymi i¢ast'ou na réznych
Skoleniach, webinaroch zameranych na rozvoj IKT zru¢nosti ucitelov,

e zamerat’ sa na rozvoj ziakov nielen vramci vyucovania (S vyuzivanim inovativnych
vyuCovacich metdd), ale rozvijat' zrucnosti ziakov aj ich zapajanim do roznych
ekonomickych sttazi, kde mi mohli uplatnit’ svoje ekonomicke, Citatel'ské a IKT zrucnosti.
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